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I. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 93» (МБДОУ д/с № 93)

	Руководитель
	Татьяна Валерьевна Каданова

	Адрес организации
	347924, г. Таганрог, ул. Дзержинского, 171-1

	Телефон, факс
	(88634) 60-17-54, (88634) 60-23-03

	Адрес электронной почты
	sad93@tagobr.ru

	Учредитель
	муниципальное образование «Город Таганрог»

	Дата создания
	1977 год

	Лицензия
	61ЛО1 № 0003308, регистрационный  №5694 от «03» сентября 2015 г., Региональная служба по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области.

Приложение №1 к лицензии на осуществление образовательной деятельности от «03» сентября 2015 г. № 94, серия 61ПО1 № 0005852.


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 93» (далее – ДОУ) расположено в жилом районе города вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здание Детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 321 место. 
Основное здание МБДОУ д/с № 93 построено в 1976 г. и введено в эксплуатацию в 1977 г. Модульный корпус функционирует с 2015 года.

Детский сад общей площадью 1938,5 м², модульный корпус – 875,19 м2

Цель деятельности ДОУ – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования, присмотр и уход.
Предметом деятельности ДОУ является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
Режим работы ДОУ:
рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Режим работы групп – с 6:30 до 18:30.
Время пребывания детей: 12-ти часовое.

Обучение воспитанников ведётся на русском языке.

Адрес электронной почты: sad93@ tagobr.ru

Адрес сайта МБДОУ д/с № 93: sad93.virtualtaganrog.ru

II. Система управления организации
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом ДОУ.
Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее собрание (конференция) работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.
По инициативе родителей (законных представителей), в целях учета их мнения по вопросам управления ДОУ и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих интересы воспитанников, родителей (законных представителей) создается Родительский совет ДОУ.
Органы управления, действующие в ДОУ
	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие всех участников образовательного процесса, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет текущее руководство деятельностью ДОУ.

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью ДОУ, в том числе рассматривает вопросы:
- вопросы анализа и планирования;

- вопросы качества образования и воспитания, оценки уровня и качества достижений воспитанников, состояния воспитательной и методической работы;

- обсуждение вопросов, касающихся содержания образования и принятие решения по итогам обсуждения;

- рассмотрение проектов локальных актов, регламентирующих организацию и обеспечение образовательной деятельности МБДОУ;

- обсуждение и утверждение годового плана работы МБДОУ;

- обсуждение и выбор оптимальных программ, педагогических систем, образовательных, педагогических технологий, методик обучения. 
- обсуждение и принятие перспективных (блочно-тематических) планов;

- организация работы по повышению профессиональной компетентности педагогов, развитию их творческой инициативы, распространению передового опыта;

- представление педагогов на участие в профессиональных конкурсах.

	Общее собрание (конференция) работников  

	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
- участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
- рассматривать проекты локальных актов, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
- рассматривать проект годового плана работы ДОУ;
- рассматривать вопросы, вносимые на обсуждение Общим собранием работников ДОУ или заведующим ДОУ;

- принимать решения по вопросу охраны ДОУ и другим вопросам жизнеобеспечения ДОУ;

- заслушивать отчеты заведующего ДОУ об использовании имущества ДОУ, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности;

- рассматривать предложения по изменению и дополнению Устава ДОУ, о совершении сделок по распоряжению имуществом;

- определять основные направления деятельности ДОУ;

- контролировать своевременность и полноту предоставления работникам ДОУ льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством Российской Федерации и локальными актами ДОУ;


В детском саду работают специалисты:

1. Педагог-психолог – Высоцкая Ю.И.
2. Инструктор по ФК – Клюшниченко А.О.

3. Музыкальные руководители – Жорова Н.С., Лошкарева И.Е.

4. Учитель-логопед – Брындикова Н. А.

5. Медицинская сестра – Лазаренко О.А.
В целях учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления образовательной организацией и при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в ДОУ создан Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и действует профессиональный союз работников ДОУ.

 Структура и система управления соответствуют специфике деятельности ДОУ: по итогам 2020 года система управления ДОУ оценивается как эффективная,  позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.

III. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.1.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденных основной образовательной программы дошкольного образования, адаптированной основной образовательной программы дошкольного образования которые составлены в соответствии с ФГОС дошкольного образования, на основе примерной образовательной программы дошкольного образования,  с учетом санитарно-эпидемиологических правил и норм, с учетом недельной нагрузки.
ДОУ посещают 286 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В 2020 году в МБДОУ д/с № 93 функционировало 12 групп, из них 9 общеразвивающей направленности дошкольного возраста, 2 группы общеразвивающей направленности для детей раннего возраста и 1 группа комбинированной направленности для детей с нарушениями речи.

 Из них:
− 2  группы  раннего возраста;
− 2 младшие группы ;
− 3 средних группы;
− 2 старших группы;
− 3 подготовительные к школе группы.
В 2020 году в детском саду для освоения основной образовательной программы дошкольного образования в условиях самоизоляции было предусмотрено проведение занятий в двух форматах – онлайн и предоставление записи занятий на имеющихся ресурсах (облачные сервисы Яндекс, Mail, Google, YouTube). Право выбора предоставлялось родителям (законным представителям) исходя из имеющихся условий для участия их детей в занятиях на основании заявления.

Для качественной организации родителями привычного режима для детей специалистами детского сада систематически проводились консультации, оказывалась методическая помощь и по возможности техническая. Данные мониторинга посещения онлайн-занятий и количества просмотров занятий в записи по всем образовательным областям свидетельствует о достаточной вовлеченности и понимании родителями ответственности за качество образования своих детей.

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация детского сада ввела в 2020 году дополнительные ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598–20:

· ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются;

· еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму;

· ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами;

· дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;

· бактерицидные установки в групповых комнатах;

· частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников;

· проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе отдельно от других групп;

· требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным COVID-19.

Воспитательная работа
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2020 году проводился анализ состава семей воспитанников.
Характеристика семей по составу:
	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	257
	88

	Неполная с матерью
	29
	12

	Оформлено опекунство
	0
	0


Характеристика семей по количеству детей
	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	97
	34

	Два ребенка
	168
	58

	Три ребенка и более
	21
	8


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в ДОУ.
В условиях домашней самоизоляции воспитанники всех возрастных групп вместе с родителями в дистанционном режиме принимали активное участие в творческих мастер-классах, образовательных квестах, познавательных проектах, акциях, флешмобах в соответствии с комплексно-тематическим планом образовательной деятельности МБДОУ д/с №93. Педагоги использовали интерактивное пространство для беспрерывного обучения и воспитания дошкольников. Воспитатели и специалисты в приложении WhatsApp и на официальном сайте детского сада размещали родителям интересный материал для занятий с детьми: мастер-классы, презентации, проекты, консультации. Размещенный материал соответствовал основной образовательной программе и давал возможность родителям проводить время с ребенком с пользой для развития.

В дистанционном формате воспитанники отметили праздник Всемирный день Земли и стали участниками социально-экологической акции «Мы за МИР на всей Земле», целью которой является привлечение внимания окружающих к необходимости бережного отношения к природе и сохранению мира на нашей планете. Вместе с родителями в условиях самоизоляции и педагогами в дистанционном режиме воспитанники всех возрастных групп изготовили экологические открытки, плакаты, поделки и рисунки, отражающие важную идею: жить в мире друг с другом и с природой, беречь Воду, Воздух, Землю. 
В преддверии праздника Весны и Труда с воспитанниками всех возрастных групп в дистанционном режиме проведены тематические беседы «Мы в мире, в дружбе будем жить!» и творческие занятия «Голубь – символ мира». 
Воспитанники в дистанционном формате отметили экологический праздник День Солнца. В этот день в режиме онлайн был проведен тематический день: воспитанники приняли участие в дистанционных занятиях, организованных педагогами, и вместе с родителями узнали интересные факты о Солнце, выучили стихотворение о солнце, поиграли в «солнечные» игры, нарисовали солнышко, сделали «солнечную» пальчиковую гимнастику, физминутку «Солнышко», провели «солнечную» мини-викторину и поздравили друг друга «солнечными» фотографиями с пожеланиями: «Пусть всегда будет Солнце!». 

В рамках празднования 75-летия Дня Победы в нашем детском саду в дистанционном формате реализован проект «75 важных дел ко ДНЮ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ». Воспитанники вместе с родителями и педагогами присоединились к Всероссийскому проекту RT #ПочтаПобеды и отправили письма ветеранам почтой России. В дистанционном формате также  организован и проведён традиционный литературный марафон «Была война…Была победа…» с целью формирования важнейших направлений гражданско-патриотического воспитания детей дошкольного возраста и сохранения семейных ценностей и традиций. Видеоролики с записью исполнения воспитанниками, педагогами и родителями стихотворений и песен о войне представлены в городском онлайн-фестивале  «Минувших лет живая память», в виртуальном флешмобе «Читаем стихи о войне», в областном онлайн-конкурсе художественного чтения «Поэзия Победы», в поэтической онлайн-акции «Поэзия до слёз», в открытом интернет-фестивале «Мы помним!», в городской акции «Эстафета поколений – наследники Победы».
Кроме того, в процессе реализации проекта воспитанники всех возрастных групп приняли участие в дистанционных тематических занятиях и мастер-классах. Дошкольники в беседах и патриотических играх расширили представления по теме, выучили стихотворения, изготовили рисунки, поделки, макеты и поздравительные открытки, приняли участие в различных онлайн-акциях.
Также воспитанники всех возрастных групп в режиме самоизоляции подготовили поздравительные открытки «С Днём Победы» на основе дистанционных мастер-классов, разработанных и рекомендованных воспитателями. Воспитанники старших и подготовительных к школе групп приняли участие в дистанционном мастер-классе «Фронтовое письмо». В ходе мастер-класса дошкольники познакомились с историей фронтового письма, созданием военно-полевой почты, расширили представления о защитниках страны в годы Великой Отечественной войны, научились алгоритму складывания письма-треугольника и изготовили поздравительные открытки. Также в рамках реализации проекта «75 важных дел ко Дню Великой Победы» МБДОУ д/с №93 подготовил поздравления с 75-й годовщиной Победы в Великой Отечественной войне. Педагоги и воспитанники совместно с Русским радио поздравили всех жителей нашего города и пожелали всегда помнить подвиг наших дедов и прадедов. Воспитанники старших и подготовительных к школе групп вместе с воспитателями в дистанционном режиме подготовили видеооткрытки и поздравили ветеранов и инвалидов ГБУСОН РО «Таганрогский ДИПИ №2». 
Итогом проекта «75 важных дел ко Дню Великой Победы» стало создание альбома памяти героев Великой Отечественной войны. Родители рассказали ребятам о героях их семей, вместе посмотрели сохранившиеся фото, документы и награды, оформили фотостраницы для альбома и нарисовали Красную Звезду – символ Победы, на которой написали имя героя своей семьи. В результате в дистанционном режиме  был  создан альбом памяти, с которым МБДОУ д/с №93 принял участие в акции «Бессмертный полк» в онлайн-формате. 
С целью решения вопросов предупреждения детского дорожно-транспортного травматизма в МБДОУ функционирует комиссия «За безопасность дорожного движения», работа команды ЮПИД «Друзья светофора» была организована в дистанционном формате. В 2020 году в МБДОУ д/с №93 на основе инновационных методов были проведены мероприятия для воспитанников и родителей по безопасности дорожного движения с участием команды ЮПИД в рамках широкомасштабных акций «Внимание – дети!», всероссийских профилактических операций и декадников «Безопасная дорога». Педагогический коллектив МБДОУ д/с №93 принял участие в муниципальных этапах зональных конкурсов «Лучшее обучающее занятие по ПДД с воспитанниками ДОО среднего возраста (5 лет)» и «Инновационный подход к проведению обучающих занятий по ПДД с воспитанниками ДОО», опыт работы коллектива детского сада отмечен Гран-При и грамотой II степени. Опыт работы детского сада был достойно представлен на областном конкурсе дошкольных образовательных организаций.
В детском саду ведется активная работа по пожарной безопасности и воспитанию у дошкольников гражданской ответственности. Педагогами разработаны и реализованы мероприятия для воспитанников в формах викторин, бесед, развлечений, интерактивных игр. Кроме того, воспитанники совместно с педагогами и родителями приняли активное участие в городском конкурсе по пожарной безопасности «Неопалимая купина». Воспитанники детского сада награждены призовыми дипломами.
В рамках реализации мероприятий экологической направленности в 2020 году в МБДОУ д/с №93 воспитателями была создана интерактивная игра в редакторе Microsoft Office Power Point для детей старшего дошкольного возраста «Цветик–Семицветик». Цель данной игры – обеспечение возможности получения, отработки и закрепления естественнонаучных представлений о растениях на территории детского сада. 



В МБДОУ д/с №93 созданы условия для выявления и развития у воспитанников способностей к интеллектуальной, творческой, физкультурно-спортивной деятельности. В течение 2020 года воспитанники всех возрастных групп под руководством педагогов принимали активное участие конкурсах различного уровня. 

Дополнительное образование
В 2020 году в ДОУ работали кружки по направлениям:
1) художественно-эстетическое: хореографический кружок «Бусинки», вокальный кружок «Соловушка»;
2) услуги педагога-психолога, учителя-логопеда
В дополнительном образовании задействовано 76 процентов воспитанников ДОУ.
IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В ДОУ утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2020 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.
Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 89 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению и 17 процентов выпускников зачислены в школы с углубленным изучением предметов. В течение года воспитанники ДОУ успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.
В мае 2020 года проводилось анкетирование 208 родителей, получены следующие результаты:
− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации – 83 процент;
− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации – 81 процент;
− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, – 68 процентов;
− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг – 84 процента;
− доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым – 94 процента.
Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.
V. Оценка кадрового обеспечения
Педагогический коллектив МБДОУ д/с №93 составляет 24 педагога.

	Численность педагогического состава

	воспитатели
	муз.рук.
	инструктор по ФК
	учитель-логопед
	педагог-психолог
	итого

	19
	2
	1
	1
	1
	24


	Образование педагогических кадров

	высшее
	среднее специальное
	по направлению деятельности

	89%
	11%
	93%


	Педагогический стаж

	до 1 года
	1-5
	5-10
	10-20
	более 20

	11%
	19%
	15%
	23%
	32%


	Уровень квалификации педагогов

	первая квалификационная

категория
	высшая квалификационная категория
	соответствие занимаемой должности
	без категории

	39%
	35%
	-
	26%


Педагоги, не имеющие квалификационной категории, имеют стаж педагогической деятельности в МБДОУ д/с №93 менее 2-х лет.

В целях повышения качества образовательной деятельности в ДОУ проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии требованиями действующего законодательства.

Основные принципы кадровой политики направлены:

· на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;

· создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;

· повышения уровня квалификации персонала.
С целью повышения уровня профессиональной компетентности в вопросах моделирования образовательного процесса в ДОУ и реализации вариативного дошкольного образования с учетом требований ФГОС ДО, а также с целью внедрения в образовательный процесс ДОУ инновационных технологий для эффективного решения педагогических задач педагоги МБДОУ д/с №93 своевременно обучение на курсах повышения квалификации и профессиональную переподготовку по направлению деятельности. За последние 3 года квалификацию повысили 100% педагогического состава МБДОУ д/с №93. В 2020 году повышение квалификации через дистанционные курсы прошли 97 % педагогов

Кроме того, 100% педагогов МБДОУ д/с № 93 имеют удостоверения о повышении квалификации по направлению «Первая доврачебная помощь в условиях образовательной организации» и прошли обучение по программе повышения квалификации по программе «Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных инфекций, в том числе новой коронавирусной инфекции (COVID-19)». Так же все педагоги (воспитатели и специалисты), осуществляющие педагогическую деятельность с детьми с ОВЗ в группе комбинированной направленности для детей с нарушениями речи, имеют повышение квалификации по направлению «Организация образования детей с ОВЗ в образовательных организациях».
Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
Оценивая кадровое обеспечение МБДОУ д/с № 93, являющееся одним из условий, которое определяет качество образования и воспитания дошкольников, необходимо констатировать следующее:
· образовательная деятельность в ДОУ обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;

· создана устойчивая целевая кадровая система;
· кадровый потенциал ДОУ динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.
Инновационная деятельность педагогов в 2020 году
В 2020 году МБДОУ д/с № 93 включен в состав участников сетевой инновационной площадки «Вариативные модели социокультурной образовательной среды для детей младенческого и раннего возраста».
Наиболее эффективным методом реализации ООП МБДОУ д/с №93 и внедрения в образовательный процесс инновационных технологий является проектная деятельность, позволяющая вовлечь всех участников образовательного процесса, в том числе родителей (законных представителей) воспитанников на основе партнерских отношений, а так же интегрировать образовательные области для результативного решения образовательных задач по воспитанию и развитию дошкольников. 

В 2020 году педагогами были разработаны и реализованы образовательные проекты по актуальным направлениям реализации основной образовательной программы МБДОУ д/с №93, которые позволили педагогам моделировать образовательный процесс на основе инновационных методов и приемов дошкольного образования.

           В 2020 году в связи с ограничительными мерами по предотвращению распространения коронавирусной инфекции педагоги использовали в работе дистанционные образовательные технологии.

         Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса воспитателей по применению ими информационных и дистанционных технологий в образовательной деятельности, в том числе и дополнительном образовании, показал, что педагоги испытывали существенные трудности, связанные с отсутствием необходимых компетенций для подготовки к дистанционным занятиям и их проведению в Skype, Zoom и WhatsApp. 84% педагогов отметили, что в их педагогической деятельности ранее не практиковалась такая форма обучения и у них не было опыта для ее реализации. Выявились компетентностные дефициты в области подготовки заданий для дистанционного обучения, установление контакта с детьми во время проведения занятий в режиме реального времени. Кроме того, существенно осложняла ситуацию низкая мотивация родителей к занятиям с детьми-дошкольниками.

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
В ДОУ библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием.
Информационное обеспечение ДОУ включает:
− информационно-телекоммуникационное оборудование – 4 компьютера, 3 принтерами, 2 музыкальных центра, 2 проектора мультимедиа; 1 интерактивная доска.
− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.
В ДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.
VII. Оценка материально-технической базы
В ДОУ сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В ДОУ оборудованы помещения:
- групповые помещения – 8 в основном здании и 4 – в модульном;
- кабинет заведующего – 1;
- методический кабинет – 1;
- кабинет педагога-психолога – 1;

- кабинет учителя-логопеда –1;

- комната по изучению ПДД – 1;
- музыкальный зал – 2 (в основном и модульном зданиях);
- физкультурный зал – 1;
- тренажерный зал;
- пищеблок – 2 (в основном и модульном зданиях);
- прачечная – 2 (в основном и модульном зданиях); 
- медицинский блок – 2 (в основном и модульном зданиях).
При создании развивающей предметно-пространственной среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.
Материально-техническое состояние ДОУ и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
          При этом в 2020 году оценка материально-технического оснащения детского сада при проведении дистанционных занятий с воспитанниками выявила следующие трудности:
· для полноценной (качественной) организации и проведения занятий в дистанционном формате отсутствует стабильное и устойчивое интернет-соединение;
· недостаточно необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров или планшетов) в группах;
· нет достаточного технического обеспечения для организации массовых общесадовских мероприятий с родителями воспитанников.
Необходимо в 2021 году запланировать приобретение соответствующего оборудования и программного обеспечения, определить источники финансирования закупки.
Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 30.12.2020.
	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования
в том числе обучающиеся:
	человек
	286

	в режиме полного дня (8–12 часов)
	
	286

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	0

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	36

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	человек
	250

	Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 
	человек (процент)
	

	8–12-часового пребывания
	
	286 (100%)

	12–14-часового пребывания
	
	0 (0%)

	круглосуточного пребывания
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек (процент)
	

	по коррекции недостатков речевого развития
	
	9
(3%)

	обучению по образовательной программе дошкольного образования
	
	0 (0%)

	присмотру и уходу
	
	0 (0%)

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	день
	16

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	24

	с высшим образованием
	
	22

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	22

	средним профессиональным образованием
	
	2

	средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля)
	
	2

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек (процент)
	

	с высшей
	
	8 (35%)

	первой
	
	9 (39%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек (процент)
	

	до 5 лет
	
	7 (29%)

	больше 30 лет
	
	9 (39%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	до 30 лет
	
	15 (61%)

	от 55 лет
	
	9 (39%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	28 (100%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	28 (100%)

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/человек
	24/286

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	музыкального руководителя
	
	да

	инструктора по физической культуре
	
	да

	учителя-логопеда
	
	да

	логопеда
	
	нет

	учителя-дефектолога
	
	нет

	педагога-психолога
	
	да

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	2,1

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	300

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	физкультурного зала
	
	да

	музыкального зала
	
	да

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	да


Общие выводы:
        Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.
Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 
        В результате реализации основной и адаптированной основной образовательных программ дошкольного образования детский сад успешно выполняет образовательную, развивающую и воспитательную задачи. 


